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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazioni dirigenziali 
Determinazioni dirigenziali del Consiglio regionale adottate dal 1 al 15 ottobre 2020. 
 

 
 
 

       Allegato 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/149/2020 del 15/10/2020 
 
Adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi in attuazione della legge regionale n. 
6/77. Rideterminazione degli importi assegnati e conseguente riduzione degli impegni di spesa n. 
908/2019, n. 939/2019, n. 958/2019 e n. 1080/2019 ai sensi dell’art. 29 dei “Criteri e modalità per 
l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per la 
concessione di patrocini” approvati con DUP n. 260/2017. 
 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi 
dell’art. 29 dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e 
manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini in attuazione della legge 
regionale 14 gennaio 1977, n. 6”, adottati con DUP n. 260/2017, la rideterminazione degli importi 
assegnati ai beneficiari sotto elencati, con conseguente riduzione dei relativi impegni di spesa: 

• Comune di Pomaretto per l’iniziativa “Comunità in fiore – Camminando e mangiando nei 
sette borghi di Pomaretto” da € 1.750,00 a € 1.347,50 con conseguente riduzione 
dell’impegno di spesa n. 908/2019 di € 402,50; 

• Associazione Abilitando onlus per l’iniziativa “Abilitando (dove la tecnologia incontra la 
disabilità)” da € 2.500,00 a € 1.950,00 con conseguente riduzione dell’impegno di spesa n. 
939/2019 di € 550,00; 

• Associazione di promozione sociale Artemixia per l’iniziativa “Rosso indelebile” da € 
1.500,00 a € 1.020,00 con conseguente riduzione dell’impegno di spesa n. 958/2019 di € 
480,00; 

• Associazione Club Silencio per l’iniziativa “Una notte al Museo” da € 1.200,00 a € 900,00 
con conseguente riduzione dell’impegno di spesa n. 1080/2019 di € 300,00; 

2. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la riduzione dei contributi 
sopraelencati; 
3. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 
così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del 
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/148/2020 del 15/10/2020 
 
Affidamento diretto dei servizi di abbonamento a quotidiani, periodici e riviste. Richieste dei 
Presidenti dei Gruppi consiliari ai sensi della DUP 126/2019, allegato A – Parte seconda: dotazioni 
aggiuntive a richiesta. Impegno di spesa di € 3.942,27 o.f.c. sul cap. 13041, art. 4. Bilancio 
finanziario gestionale del Consiglio regionale 2020/2022 – annualità 2020. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare – per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa – l’affidamento diretto, 
ex art.36, comma 2, lettera a), del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., dei servizi di abbonamento a quotidiani, 
periodici e riviste, richiesti dai Presidenti dei gruppi consiliari, per lo svolgimento dell’attività 
istituzionale dei gruppi stessi, per un importo totale di € 3.942,27 o.f.c, secondo lo schema di cui 
all’allegato 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
2. di approvare pertanto il prospetto di cui all’allegato 1) che individua gli abbonamenti da attivare 
e i rispettivi fornitori; 
3. di procedere alla stipulazione dei relativi contratti mediante corrispondenza secondo gli usi del 
commercio, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
4. di impegnare a tal fine la somma di € 3.942,27 o.f.c. con imputazione sul cap. 13041 art. 4 del 
Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2020/2022 – annualità 2020; 
5. di provvedere al pagamento delle forniture suddette liquidando le relative spese sulla base di 
regolari fatture debitamente vistate; 
6. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell’articolo 3 della Legge 136/2010, 
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti; 
7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/147/2020 del 14/10/2020 
 
Revoca, ai sensi dell’art. 30 dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad 
iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini, in attuazione 
della l.r. n. 6/77” di cui alla DUP n. 260/2017, del patrocinio oneroso assegnato all’Associazione 
culturale Tarantasca, impegno di spesa n. 1023/2019 sul cap. 17040, art. 1, dell’Esercizio 
finanziario 2019 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2, dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e 
manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini, in attuazione della legge 
regionale 14 gennaio 1977, n. 6”, adottati con DUP n. 260/2017, la revoca del contributo di € 
1.200,00 assegnato all’Associazione culturale Tarantasca corrente in Tarantasca (Cn), Via Vittorio 
Veneto, 22 - C.F. 03043320047 - per l’iniziativa “Onde sonore”, in quanto in fase di 
rendicontazione è stato accertato che l’importo totale delle spese sostenute, pari ad € 56.370,95 
supera di oltre il 10 per cento la soglia massima di € 50.000,00; 
2. di revocare contestualmente l’impegno di spesa n. 1023/2019 pari ad € 1.200,00 assunto con 
determinazione n. 182/A0205A del 12/12/2019 sul cap.17040, art. 1, del Bilancio del Consiglio 
regionale, esercizio finanziario anno 2019; 
3. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la revoca del patrocinio oneroso 
sopraindicato; 
4. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 
così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del 
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/146/2020 del 14/10/2020 
 

Revoca, ai sensi dell’art. 30 dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad 
iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini, in attuazione 
della l.r. n. 6/77” di cui alla DUP n. 260/2017, del patrocinio oneroso assegnato all’Associazione 
culturale Amici di Bene, impegno di spesa n. 930/2019 sul cap. 17040, art. 1, dell’Esercizio 
finanziario 2019 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2, dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e 
manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini in attuazione della legge 
regionale 14 gennaio 1977, n. 6”, adottati con DUP n. 260/2017, la revoca del contributo di €. 
2.500,00 assegnato all’Associazione culturale Amici di Bene corrente in Benevagienna (Cn), Via 
Roma 16 bis - C.F. 92004500044 - per l’iniziativa “Memorie di antiche famiglie benesi attraverso i 
secoli” in quanto, in fase di rendicontazione, è stato accertato che l’importo totale delle spese 
sostenute, pari ad € 57.617,19 supera di oltre il 10 per cento la soglia massima di € 50.000,00; 
2. di revocare contestualmente l’impegno di spesa n. 930/2019 pari ad € 2.500,00 assunto con 
determinazione n. 182/A0205A del 12/12/2019 sul cap.17040, art. 1, del Bilancio del Consiglio 
regionale, esercizio finanziario anno 2019; 
3. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la revoca del patrocinio oneroso 
sopraindicato; 
4. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 
così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del 
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/223/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nelle categorie C e D al 1.1.2019: dalla posizione economica C3 alla C4 e 
dalla posizione economica D6 alla D7. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria C   Numero progressioni 
- C1-C2        1 
- C2-C3     84 
- C3-C4      14 
- C4-C5       8 
- C5-C6     18 

TOTALE 125 
Categoria D  Numero progressioni 
- D1-D2      1 
- D2-D3    24 
- D3-D4    12 
- D4-D5    10 
- D5-D6    18 
- D6-D7      5 

TOTALE 70 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali e a 
trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto delle determinazioni n. 405 del 6 ottobre 2020 e n. 411 del 7 ottobre 2020, con le quali la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, 
approva le graduatorie definitive, per l’attribuzione delle progressioni orizzontali dalla cat. C3 alla 
cat. C4 e dalla cat. D6 alla cat. D7 alla data del 1.1.2019; 
considerato che nelle suddette graduatorie definitive per l’attribuzione delle progressioni orizzontali 
dalla cat. C3 alla cat. C4 e dalla cat. D6 alla cat. D7 alla data del 1.1.2019, non risultano dipendenti 
del Consiglio regionale utilmente collocati nelle graduatorie; 



 
D E T E R M I N A 

 
1. di prendere atto delle determinazioni n. 405 del 6 ottobre 2020 e n. 411 del 7 ottobre 2020, con le 
quali la Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del 
personale, approva le graduatorie definitive, per l’attribuzione delle progressioni orizzontali dalla 
cat. C3 alla cat. C4 e dalla cat. D6 alla cat. D7 alla data del 1.1.2019; 
2. di prendere atto altresì che nelle suddette graduatorie, per l’attribuzione delle progressioni 
orizzontali alla data del 1.1.2019, “allegato n. 1” e “allegato n. 2” al presente atto quali parti 
integranti e sostanziali, non risultano dipendenti del Consiglio regionale utilmente collocati. 
 
 

  Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/222/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D5 alla D6 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria C   Numero progressioni 
- C1-C2        1 
- C2-C3     84 
- C3-C4      14 
- C4-C5       8 
- C5-C6     18 

TOTALE 125 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D5 a 
D6, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 418 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D5 alla cat. D6, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica D6 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 18, e precisamente ai nn. 7 e 16, la progressione economica dalla posizione 
D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 418 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 



D6 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 18, e precisamente ai nn. 7 e 16, la progressione economica dalla posizione 
D5 alla posizione D6, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 
 

  Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/221/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D3 alla D4 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria D  Numero progressioni 
- D1-D2      1 
- D2-D3    24 
- D3-D4    12 
- D4-D5    10 
- D5-D6    18 
- D6-D7      5 

TOTALE 70 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D3 a 
D4, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 421 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D3 alla cat. D4, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica D4 ai primi n. 12 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 12, e precisamente ai nn. 6 e 9, la progressione economica dalla posizione 
D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 421 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 



atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D4 ai primi n. 12 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 12, e precisamente ai nn. 6 e 9, la progressione economica dalla posizione 
D3 alla posizione D4, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

  Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/220/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria D – dalla posizione economica D2 alla D3 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria D  Numero progressioni 
- D1-D2      1 
- D2-D3    24 
- D3-D4    12 
- D4-D5    10 
- D5-D6    18 
- D6-D7      5 

TOTALE 70 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da D2 a 
D3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 417 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. D2 alla cat. D3, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica D3 ai primi n. 24 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 24, e precisamente ai nn. 12 e 15, la progressione economica dalla 
posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 417 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 



atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
D3 ai primi n. 24 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria 
stessa; 
2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 24, e precisamente ai nn. 12 e 15, la progressione economica dalla 
posizione D2 alla posizione D3, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

  Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/219/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C5 alla C6 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria C   Numero progressioni 
- C1-C2        1 
- C2-C3     84 
- C3-C4      14 
- C4-C5       8 
- C5-C6     18 

TOTALE 125 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C5 a 
C6, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 403 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C5 alla cat. C6, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica C6 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 18, e precisamente ai nn. 3, 4, 5, 14 e 16, la progressione economica dalla 
posizione C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 403 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 



atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C6 ai primi n. 18 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 18, e precisamente ai nn. 3, 4, 5, 14 e 16, la progressione economica dalla 
posizione C5 alla posizione C6, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/218/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C4 alla C5 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria C   Numero progressioni 
- C1-C2        1 
- C2-C3     84 
- C3-C4      14 
- C4-C5       8 
- C5-C6     18 

TOTALE 125 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C4 a 
C5, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 401 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C4 alla cat. C5, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica C5 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 8, e precisamente ai nn. 3 e 7, la progressione economica dalla posizione 
C4 alla posizione C5, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 401 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 



atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C5 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 8, e precisamente ai nn. 3 e 7, la progressione economica dalla posizione 
C4 alla posizione C5, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/217/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria C – dalla posizione economica C2 alla C3 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria C   Numero progressioni 
- C1-C2        1 
- C2-C3     84 
- C3-C4      14 
- C4-C5       8 
- C5-C6     18 

TOTALE 125 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da C2 a 
C3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 406 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. C2 alla cat. C3, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica C3 ai primi n. 84 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 12 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 84, e precisamente ai nn. 6, 9, 11, 18, 39, 40, 44, 48, 53, 65, 69 e 84, la 
progressione economica dalla posizione C2 alla posizione C3, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 406 del 6 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 



atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
C3 ai primi n. 84 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 12 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 84, e precisamente ai nn. 6, 9, 11, 18, 39, 40, 44, 48, 53, 65, 69 e 84, la 
progressione economica dalla posizione C2 alla posizione C3, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/216/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B5 alla B6 al 1.1. 2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria B  Numero progressioni 
- B1-B      4 
- B2-B3    15 
- B3-B4    12 
- B4-B5      5 
- B5-B6    30 
- B6-B7      8 
- B7-B8      4 

TOTALE 78 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020. 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B5 a 
B6, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 419 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B5 alla cat. B6, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B6 ai primi n. 30 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 30, e precisamente ai nn. 25, 28 e 30, la progressione economica dalla 
posizione B5 alla posizione B6, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 419 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale approva la 



graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B6 ai primi n. 30 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 3 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 30, e precisamente ai nn. 25, 28 e 30, la progressione economica dalla 
posizione B5 alla posizione B6, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/213/2020 del 13/10/2020 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B2 alla B3 al 1.1.2019. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2019, sottoscritto il 
23 dicembre 2019, ha previsto al punto 4) l’attuazione di una ulteriore progressione economica 
orizzontale per i dipendenti delle cat. B in servizio alla data dell’1.1.2019 con un’anzianità nella 
posizione di almeno 24 mesi e che non abbiano effettuato progressioni negli anni 2017 e 2018. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2019. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 

Categoria B  Numero progressioni 
- B1-B      4 
- B2-B3    15 
- B3-B4    12 
- B4-B5      5 
- B5-B6    30 
- B6-B7      8 
- B7-B8      4 

TOTALE 78 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione n. 215 del 28 maggio 2020, parzialmente modificata con la determinazione n. 220 
del 1 giugno 2020; 
Con mail del 5 agosto 2020 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico, il punteggio provvisorio 
assegnato, l’allegato con i criteri previsti e il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 10 settembre. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B2 a 
B3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 416 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della Giunta 
regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale, approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B2 alla cat. B3, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B3 ai primi n. 15 dipendenti dei ruoli 
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 15, e precisamente al n. 13, la progressione economica dalla posizione B2 
alla posizione B3, a far data dal 1.1.2019; 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 416 del 7 ottobre 2020 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Stato giuridico, ordinamento e formazione del personale approva la 



graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B3 ai primi n. 15 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 15, e precisamente al n. 13, la progressione economica dalla posizione B2 
alla posizione B3, a far data dal 1.1.2019; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2020. 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303A 

Rep. N. A0303A/224/2020 del 13/10/2020 
 

Servizio quadriennale (2017-2021) per le verifiche degli impianti ascensori, montascale e degli 
impianti di messa a terra, installati presso le sedi del Consiglio Regionale del Piemonte, affidato alla 
ditta CERVINO s.r.l. - Variazione compensativa dal cap. 130315, art. 4, al cap. 130315, art. 3 e 
contestuale integrazione di impegno di spesa n. 76/2021 di Euro 3.000,00 o.f.c. ed integrazione 
dell’impegno di spesa n. 496/2020 per € 195,00 o.f.c. per un totale presunto di € 3.195,00 o.f.c sul 
cap. 130315, art. 3, del Bilancio finanziario e gestionale 2020/2022 – annualità 2020 e 2021. 

 
 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
 

1. di prendere atto che – come esplicitato in premessa – le nuove tariffe per le verifiche degli 
impianti di messa a terra, ai sensi dell’art. 7 bis, comma 4, del DPR 462/01, previste dal Decreto del 
Presidente dell’ISPESL del 07/07/2005, costituiscono prezzi fissi ex lege e sono aumentate rispetto 
a quelle previste dal computo metrico a base di gara; 
2. di prendere atto altresì che l’importo contrattuale del servizio quadriennale di verifiche 
periodiche per ascensori, montascale e impianti di messa a terra, affidato alla Ditta Cervino s.r.l. 
aumenta di € 3.195,00 o.f.c., giungendo ad un totale complessivo presunto di € 11.352,99 o.f.c.; 
3. di integrare, in base alla relativa esigibilità, l’impegno 496/2020 di € 195,00 o.f.c., per un 
impegno complessivo che a seguito della variazione è di € 1.625,13; 
4. di autorizzare la variazione compensativa al Bilancio di previsione gestionale 2020/2022 – 
esercizio finanziario 2021 - in termini di competenza per € 1.360,87 o.f.c., nella seguente modalità: 

- cap. 130315 art. 4 (-) 1.360,87 
- cap. 130315 art. 3 (+) 1.360,87 

5. di integrare, in base alla relativa esigibilità, l’impegno di spesa n. 71/2021 della somma di Euro 
3.000,00 o.f.c. sul cap. 130315, art.3, del Bilancio finanziario gestionale 2020/2022, in favore della 
Ditta Cervino S.r.l., per un impegno di spesa totale pari ad € 4.860,87 o.f.c.; 
6. di confermare a carico della ditta aggiudicataria dell’appalto, l’assolvimento degli obblighi 
previsti dall’art. 3, comma 7, della Legge 13 agosto 2010 n. 136 recante “Piano straordinario contro 
le mafie” e s.m.i. di cui alla Legge n. 217 del 17/12/2010. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/145/2020 del 12/10/2020 
 

Adempimenti connessi alla concessione di patrocini onerosi in attuazione della legge regionale n. 
6/77. Rideterminazione degli importi assegnati e conseguente riduzione degli impegni di spesa n. 
1018/2017, n. 646/2018 e n. 102/2019, ai sensi dell’art. 29 dei “Criteri e modalità per 
l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per la 
concessione di patrocini” approvati con DUP n. 260/2017. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, ai sensi 
dell’art. 29 dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e 
manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini in attuazione della legge 
regionale 14 gennaio 1977, n. 6”, adottati con DUP n. 260/2017, la rideterminazione degli importi 
assegnati ai beneficiari sotto elencati, con conseguente riduzione dei relativi impegni di spesa: 

• Associazione Turistica Pro Loco Bricherasio da € 1.500,00 a € 1.170,00 con conseguente 
riduzione dell’impegno di spesa n. 1018/2017 di € 330,00; 

• Comune di Govone da € 1.200,00 a € 732,00 con conseguente riduzione dell’impegno di 
spesa n. 646/2018 di € 468,00; 

• O.P.S. Officina per la Scena da € 1.750,00 a € 1.435,00 con conseguente riduzione 
dell’impegno di spesa n. 102/2019 di € 315,00; 

2. di comunicare in sede di riaccertamento ordinario dei residui la riduzione dei contributi 
sopraelencati; 
3. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 
così come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del 
provvedimento assunto con la presente determinazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’ente. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/144/2020 del 09/10/2020 
 

Adempimenti connessi all’adesione del Consiglio regionale del Piemonte al Comitato della Catena 
Umana da Perugia ad Assisi per la Pace e la Fraternità. Autorizzazione al versamento della quota di 
sostegno di € 500,00 a favore del Coordinamento Nazionale degli Enti Locali per la Pace e i Diritti 
Umani. Impegno di spesa sul cap. 17040, art. 2, dell’Esercizio finanziario 2020. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, sulla base delle motivazioni espresse in premessa, in conformità con quanto 
approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 145 dell’ 8.10.2020 e sulla base della 
relativa “Istruttoria Tecnica” redatta dalla struttura competente, dalla quale risulta che il soggetto 
indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che l’iniziativa non ha fini di lucro, 
il versamento di €. 500,00 quale quota di adesione a favore del Coordinamento Nazionale degli Enti 
Locali per la Pace e i Diritti Umani, (corrente in via della Viola n. 1 – Perugia, C.F. 94030940541), 
Comitato promotore della Catena Umana da Perugia ad Assisi per la Pace e la Fraternità, in 
programma domenica 11 ottobre 2020 e del Meeting nazionale “Io ho Cura” ad essa collegato; 
2. di provvedere alla copertura della spesa impegnando la somma di € 500,00 sul cap. 17040, art. 2, 
del bilancio del Consiglio regionale per l’anno 2020; 
3. di procedere al versamento di detta somma sul c/c n. 11001740 presso la Banca Popolare Etica, 
sede di Perugia, intestato al Coordinamento Nazionale degli Enti Locali per la Pace e i Diritti 
Umani; 
4. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
5. di prendere atto che, per gli effetti ed ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010, i beneficiari non 
sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
6. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del D.lgs. 
n. 33/2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/143/2020 del 09/10/2020 
 

Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata ex art. 3 comma 1, lettera b, dei Criteri 
approvati con DUP n. 87/2020 dell'iniziativa "Imag-e tour" in collaborazione con l'associazione 
Greencommerce. Autorizzazione e impegno di spesa di € 2.000,00 con imputazione sul cap. 17040, 
art. 2, dell’Esercizio finanziario 2020. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 146/2020 e sulla base della relativa “Istruttoria Tecnica”, redatta dalla struttura competente, dalla 
quale risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che 
l’iniziativa non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (ex art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
87/2020) dell'iniziativa "Imag-e tour", in collaborazione con l’associazione Greencommerce, con 
sede in Torino, corso Galileo Ferraris n. 71, C.F. 97734650019, quantificando l’impegno finanziario 
a carico del Consiglio regionale nella misura di € 2.000,00; 
2. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 87/2020; 
3. di provvedere alla copertura della spesa impegnando la somma di € 2.000,00, sul cap. 17040, art. 
2, del bilancio del Consiglio regionale per l’anno 2020; 
4. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
5. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del D.lgs. 
n. 33/2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/142/2020 del 09/10/2020 
 

Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata ex art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri 
approvati con DUP n. 87/2020, di iniziative per la celebrazione del cinquantesimo anniversario 
della nascita della Regione Piemonte in collaborazione con l'ente Sacra di San Michele. 
Autorizzazione e impegno di spesa di € 10.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2, 
dell’Esercizio finanziario 2020 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 143/2020 e sulla base della relativa “Istruttoria Tecnica”, redatta dalla struttura competente, dalla 
quale risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che le 
iniziative non hanno fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (ex art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
87/2020) di iniziative per la celebrazione del cinquantesimo anniversario della nascita della Regione 
Piemonte in collaborazione con l'ente Sacra di San Michele, con sede in via alla Sacra n. 14, Sant’ 
Ambrogio (TO), CF-P.IVA 08484460012, quantificando l’impegno finanziario a carico del 
Consiglio regionale nella misura di € 10.000,00; 
2. di dare atto che i soggetti beneficiari, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con DUP n. 87/2020), sono tenuti a presentare 
entro novanta giorni dalla data di conclusione dell’iniziativa e con apposita dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni e di atto di notorietà, la rendicontazione dell’iniziativa, corredata dalla relazione 
sullo svolgimento della medesima, dal prospetto analitico delle entrate, comprensivo 
dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori finanziamenti di 
soggetti pubblici e privati, dal prospetto analitico delle spese sostenute e la documentazione 
contabile giustificativa delle spese stesse; 
3. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 87/2020; 
4. di provvedere alla copertura della spesa impegnando la somma di € 10.000,00, sul cap. 17040, 
art. 2, del bilancio del Consiglio regionale per l’anno 2020; 
5. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
6. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del D.lgs. 
n. 33/2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/211/2020 del 09/10/2020 
 
 
Partecipazione di dipendenti del Consiglio Regionale al corso “La gestione della PCC: automatismi, 
allineamenti con il sistema contabile e interventi specifici” organizzato da SOI s.r.l. Impegno di 
spesa di € 800,00 sul cap. 14039, art. 2, del Bilancio gestionale 2020/2022 del Consiglio Regionale 
– Esercizio finanziario 2020. 
 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/210/2020 del 09/10/2020 
 
 
Partecipazione di dipendente del Consiglio Regionale al corso “Orario di lavoro, lavoro agile, 
assenze” organizzato da Pubbliformez s.r.l. Impegno di spesa di € 180,00 sul cap. 14039, art. 2, del 
Bilancio gestionale 2020/2022 del Consiglio Regionale – Esercizio finanziario 2020. 
 

 
(omissis) 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 
 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303A 

Rep. N. A0303A/212/2020 del 09/10/2020 
 
Conferimento di incarico di Stazione Unica Appaltante a S.C.R. Piemonte per i lavori di 
riqualificazione della centrale termica della sede di Piazza Solferino n. 22 – Torino - del Consiglio 
Regionale del Piemonte. Lavori di riqualificazione della centrale termica di Piazza Solferino 22 – 
Approvazione dell’ammissibilità del Certificato di Regolare Esecuzione (Contratto del 23/07/2019 
rep. n. 5/2019 -1484156009 CIG 7917517DB5). 
 

 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
 

1. di approvare - per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate - il 
Certificato di Regolare Esecuzione, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante 
e sostanziale, concernente i lavori di manutenzione straordinaria della centrale termica della sede di 
Piazza Solferino n. 22 – Torino, sede del Consiglio regionale del Piemonte; 
2. di dare atto che il credito complessivo a favore dell’Impresa ammonta a € 15.038,10 oltre IVA 
22% e trova copertura nell’ambito dell’impegno di spesa n. 522/2019, assunto con Determinazione 
n. A0303A//143/2019 del 23/05/2019 a carico del cap. 21031 art. 1, del Bilancio del Consiglio 
Regionale per l’esercizio finanziario 2019/2021 – annualità 2019; 
3. di dare atto che sarà disposto il pagamento del credito residuo a favore dell’Impresa APLEONA 
HSG S.p.A., con sede in Fossò (VE), ammontante a Euro 15.038,10 oltre IVA 22%, previa 
costituzione della garanzia fideiussoria ai sensi dell’art. 103, comma 6, D.lgs 50/2016 e s.m.i. così 
come esplicitato in premessa; 
4. di prendere atto che la conclusione definitiva dell’incarico in questione conferito a SCR Piemonte 
sarà rinviata a successivo provvedimento, con il quale si prenderà atto del Quadro economico finale 
dei lavori e delle economie risultanti. 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0204A 

Rep. N. A0204A/141/2020 del 07/10/2020 
 

Osservatorio regionale sui fenomeni di usura, estorsione e sovraindebitamento. Adempimenti 
connessi all'organizzazione partecipata, ex art. 3, c. 1, lett. b), dei Criteri approvati con DUP n. 
87/2020, del progetto "Informazione aziendale in materia di sovraindebitamento”, in  
collaborazione con l'associazione Federconsumatori Piemonte. Impegno di spesa di euro 7.450,00 
sul Cap 16043, art. 6, del bilancio gestionale 2020-2022 del Consiglio regionale del Piemonte con 
imputazione sull’esercizio finanziario 2020. 
 

 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
 
1. di autorizzare, nell’ambito dell’attività dell’Osservatorio sui fenomeni di usura, estorsione e 
sovraindebitamento, ed in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con 
deliberazione n. 138 del 24 settembre 2020, gli adempimenti relativi all’organizzazione partecipata 
del Consiglio regionale e dell’Osservatorio sui fenomeni di usura, estorsione e sovra indebitamento, 
del progetto "Informazione aziendale in materia di sovraindebitamento", in collaborazione con 
l’associazione Federconsumatori Piemonte, da svolgersi da ottobre a dicembre 2020; 
2. di disporre, nella misura stabilita dalla citata DUP n. 138 del 24 settembre 2020, il trasferimento 
di risorse finanziarie pari ad euro 7.450,00 per la realizzazione del progetto in favore 
dell’associazione Federconsumatori Piemonte , con sede in Torino, Via Pedrotti 25, C.F. 
97559690017; 
3. di dare atto che l’obbligazione derivante dal presente provvedimento diverrà esigibile e giungerà 
a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
4. di impegnare in favore dell’associazione Federconsumatori Piemonte, la somma di euro 7.450,00 
sul cap. 16043 art. 6, del bilancio gestionale 2020-2022 con imputazione sull’esercizio finanziario 
2020; 
5. di dare atto che, ai fini della liquidazione dell’importo, il soggetto beneficiario è tenuto a 
presentare alla struttura competente, entro novanta giorni dalla conclusione dell’iniziativa e con 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà, la rendicontazione 
contenente la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa, il prospetto analitico di tutte le entrate, 
comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori 
finanziamenti di soggetti pubblici e privati, il prospetto analitico e la documentazione contabile 
giustificativa delle spese sostenute; 
6. di prendere atto che il beneficiario non è tenuto ad ottemperare agli obblighi previsti in materia di 
tracciabilità dei flussi finanziari dall’art. 3 della legge n. 136/2010; 
7. di dare mandato alla struttura competente di provvedere all’adempimento degli obblighi di 
pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell’ente, previsti dall’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D.lgs. 
25 maggio 2016 n. 97. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 
 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/140/2020 del 07/10/2020 
 

Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata ex art. 3 comma 1, lettera b dei criteri 
approvati con DUP  n. 87/2020 dell'iniziativa "Eccellenze del territorio. Porro di Cervere" in 
collaborazione con il Consorzio per la valorizzazione e tutela del porro Cervere. Autorizzazione e 
impegno di spesa di € 4.000,00 con imputazione sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio finanziario 2020. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

 
1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza, con  deliberazione 
n. 137/2020 e sulla base della relativa “Istruttoria Tecnica”, redatta dalla struttura competente, dalla 
quale risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che 
l’iniziativa non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
87/2020) dell'iniziativa ""Eccellenze del territorio. Porro di Cervere", in collaborazione con il 
Consorzio per la valorizzazione e tutela del porro Cervere, con sede in Cervere (CN), piazza 
Umberto, n. 1, C.F. 91018470046, quantificando l’impegno finanziario a carico del Consiglio 
regionale nella misura di € 4.000,00; 
2. di dare atto che i soggetti beneficiari, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con DUP n. 87/2020), sono tenuti a presentare, 
entro novanta giorni dalla data di conclusione dell’iniziativa e con apposita dichiarazione sostitutiva 
di certificazioni e di atto di notorietà, la rendicontazione dell’iniziativa corredata dalla relazione 
sullo svolgimento della medesima, dal prospetto analitico delle entrate, comprensivo 
dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori finanziamenti di 
soggetti pubblici e privati, dal prospetto analitico delle spese sostenute e la documentazione 
contabile giustificativa delle spese stesse; 
3. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 87/2020; 
4. di provvedere alla copertura della spesa impegnando la somma di € 4.000,00, sul cap. 17040, art. 
2, del bilancio del Consiglio regionale per l’anno 2020; 
5. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
6. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del D.lgs. 
n. 33/2013, così come modificato dal D.lgs. 97/2016. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/209/2020 del 07/10/2020 
 
 
Partecipazione di dipendenti del Consiglio Regionale al corso “Il Sistema disciplinare nella P.A. e il 
ruolo delle dirigenza” organizzato da SOI s.r.l. Impegno di spesa di € 6.050,00 sul cap. 14039, art. 
2, del Bilancio gestionale 2020/2022 del Consiglio Regionale – Esercizio finanziario 2020. 

 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/139/2020 del 06/10/2020 
 

Sostituzione di uno dei componenti della Commissione per la concessione dei patrocini onerosi di 
cui all’art. 15 dei “Criteri e modalità per l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e 
manifestazioni istituzionali e culturali e per la concessione di patrocini in attuazione della legge 
regionale n. 6/77, approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 87/2020. Bando 
pubblico anno 2020. 

 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
 
1. di prendere atto – per le motivazioni espresse in premessa – della sostituzione della sig.ra 
Maurizia Brochetto con la sig.ra Maddalena Piccoli in qualità di funzionaria verbalizzante della 
Commissione per la concessione dei patrocini onerosi di cui all’art. 15 dei “Criteri e modalità per 
l’organizzazione e la partecipazione ad iniziative e manifestazioni istituzionali e culturali e per la 
concessione di patrocini in attuazione della legge regionale n. 6/77”, approvati con deliberazione 
Ufficio di Presidenza n. 87/2020, che risulterà così composta: 

• Presidente, dott.ssa Daniela Bartoli, Responsabile del Settore Comunicazione,  
Partecipazione, Relazioni Esterne e Cerimoniale; 

• Patrizia Bottardi, Funzionario del Settore Comunicazione, Partecipazione, Relazioni esterne 
e Cerimoniale; 

• Maddalena Piccoli, Funzionario del Settore Comunicazione, Partecipazione, Relazioni 
esterne e Cerimoniale, con funzioni di segretaria verbalizzante; 

• Claudio Volante, estratto dall’Elenco dei funzionari, costituito con determinazione 
dirigenziale n. A0100D/3/2018 del 20 giugno 2018. 

 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0204A 

Rep. N. A0204A/141/2020 del 07/10/2020 
 

Osservatorio regionale sui fenomeni di usura, estorsione e sovraindebitamento. Adempimenti 
connessi all'organizzazione partecipata, ex art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP  
n. 87/2020, del progetto "Informazione aziendale in materia di sovraindebitamento”, in 
collaborazione con l'associazione Federconsumatori Piemonte. Impegno di spesa di euro 7.450,00 
sul cap. 16043, art. 6, del bilancio gestionale 2020-2022 del Consiglio regionale del Piemonte con 
imputazione sull’esercizio finanziario 2020. 
 
 

(omissis) 
D E T E R M I N A 

 
 
1. di autorizzare, nell’ambito dell’attività dell’Osservatorio sui fenomeni di usura, estorsione e 
sovraindebitamento, ed in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con 
deliberazione n. 138 del 24 settembre 2020, gli adempimenti relativi all’organizzazione partecipata 
del Consiglio regionale e dell’Osservatorio sui fenomeni di usura, estorsione e sovraindebitamento 
alla realizzazione del progetto “"Informazione aziendale in materia di sovraindebitamento", in 
collaborazione con l’associazione Federconsumatori Piemonte, da svolgersi da ottobre a dicembre 
2020; 
2. di disporre, nella misura stabilita dalla citata DUP n. 138 del 24 settembre 2020, il  trasferimento 
di risorse finanziarie pari ad euro 7.450,00 per la realizzazione del progetto in favore 
dell’associazione Federconsumatori Piemonte , con sede in Torino, Via Pedrotti 25, C.F. 
97559690017; 
3. di dare atto che l’obbligazione derivante dal presente provvedimento diverrà esigibile e giungerà 
a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
4. di impegnare in favore dell’associazione Federconsumatori Piemonte la somma di euro 7.450,00 
sul cap. 16043, art. 6, del bilancio gestionale 2020-2022 con imputazione sull’esercizio finanziario 
2020; 
5. di dare atto che, ai fini della liquidazione dell’importo, il soggetto beneficiario è tenuto a 
presentare alla struttura competente, entro novanta giorni dalla conclusione dell’iniziativa e con 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorietà, la rendicontazione 
contenente la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa, il prospetto analitico di tutte le entrate, 
comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori 
finanziamenti di soggetti pubblici e privati, il prospetto analitico e la documentazione contabile 
giustificativa delle spese sostenute; 
6. di prendere atto che il beneficiario non è tenuto ad ottemperare agli obblighi previsti in materia di 
tracciabilità dei flussi finanziari dall’articolo 3 della legge n. 136/2010; 
7. di dare mandato alla struttura competente di provvedere all’adempimento degli obblighi di 
pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell’ente, previsti dall’art. 26 del D.lgs. n. 33/2013 così come modificato dal D.lgs. 25 
maggio 2016 n. 97. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0304A 

Rep. N. A0304A/208/2020 del 02/10/2020 
 
Fornitura tramite MEPA del servizio annuale software Adobe Cloud per 1 postazione, di n. 15 
cuffie per PC, di n. 20 mouse e di n. 50 cavi di sicurezza per notebook. Impegni di spesa di € 
1022,95 o.f.c. sul cap. 13031, art.3, e di € 814,53 o.f.c. sul cap. 13047, art. 1, Esercizio finanziario 
2020. 
 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 
 

1. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto specificato in premessa, all'acquisto, tramite il 
portale di "Acquisti in rete della Pubblica Amministrazione": 

• n. 1 servizio “Adobe Creative Cloud for teams - Rinnovo licenza abbonamento (1 anno) - 1  
utente - 65227509BC01A12” per una spesa complessiva di € 838,48 o.f.e. a favore della 
ditta DPS Informatica s.n.c. con sede in Piazza Marconi, 11 – 33034 Fagagna (UD) - P. IVA 
01486330309 (Lotto 1); 

• n. 15 Cuffie USB “Headset Logitech H340 (981-000475)”, n. 20 “Mouse Ottico B100 Nero 
USB Logitech - [910003357]” e n. 50 “Cavo di sicurezza mt. 1,50 per notebook con 
lucchetto e 2 chiavi” per una spesa complessiva di € 667,65 o.f.e. a favore della ditta Studio 
di Informatica s.n.c con sede in p.zza Fabio Bargagli Petrucci 16/18 - 53100 Siena – P. IVA 
01193630520 (Lotto 2); 

2. di prendere atto che l’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell'ente, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso dell’anno 2020, verrà a scadenza e diverrà esigibile da 
parte del beneficiario nel corso dell’esercizio finanziario 2020; 
3. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell'articolo 3 della legge 136/2010, sono 
tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti; 
4. di impegnare la spesa di: 

• € 1.022,95 o.f.c. sul cap. 13031, art. 3; 
• € 814,53 o.f.c. sul cap. 13047, art. 1, Esercizio finanziario 2020; 
• e di liquidare la spesa sulla base di regolare fattura debitamente vistata, previa acquisizione 

del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/207/2020 del 01/10/2020 
 
Servizio di copertura assicurativa Infortuni dei membri del Consiglio e della Giunta regionale del 
Piemonte – Reale Mutua Assicurazioni – Proroga tecnica - Periodo: 30 settembre 2020 – 30 
dicembre 2020 – Impegno di spesa di € 56,99 sul cap. 11032, art. 1, di € 5.974,16 sul cap. 71, di € 
3,35 sul cap. 90 – Accertamento di € 5.974,16 sul cap. 71 – Bilancio di gestione 2020/2022 – 
Annualità 2020 

 
(omissis) 

D E T E R M I N A 
 

1. di prorogare – per le motivazioni espresse in premessa - la copertura assicurativa Infortuni 
stipulata in favore dei membri del Consiglio e della Giunta regionale del Piemonte alla  Compagnia 
Reale Mutua Assicurazioni – Agenzia Torino Castello con sede in Torino, per il periodo 30 
settembre 2020 – 30 dicembre 2020 alle medesime condizioni contrattuali ed economiche 
attualmente in vigore; 
2. di procedere alla proroga per mezzo di sottoscrizione dei relativi documenti assicurativi; 
3. di stanziare per la copertura assicurativa contro gli “Infortuni” in favore dei membri del Consiglio 
e della Giunta regionale del Piemonte a favore della Società Reale Mutua Assicurazioni, la somma 
complessiva di € 6.034,50 o.f.c. provvedendo come segue: 
a) impegnare per i membri del Consiglio regionale la somma complessiva di € 56,99 o.f.c. (pari alla 
percentuale dell’1% del rateo di premio a carico del Consiglio regionale) sul cap. 11032, art. 1, del 
Bilancio di gestione 2020/2022 – Annualità 2020; 
b) impegnare la somma di € 3,35 (pari alla quota dell’1% del rateo di premio per la copertura dei 
membri della Giunta regionale non Consiglieri) sul cap. 90 del Bilancio di gestione 2020/2022 – 
Annualità 2020; 
c) impegnare sul cap. 71 del Bilancio di gestione 2020/2022 – Annualità 2020 la somma totale di € 
5.974,16 così suddivisa:  

• € 5.642,26 per il rateo di premio a carico dei membri del Consiglio regionale (quota pari al 
99% del rateo di premio a carico dei membri del Consiglio regionale) 

• ed € 331,90 per il rateo di premio a carico dei membri della Giunta regionale non 
Consiglieri (quota pari al 99% del rateo di premio a carico dei membri della Giunta 
regionale non Consiglieri); 

d) accertare sul cap. 71 del Bilancio di gestione 2020/2022 – Annualità 2020 la somma totale di € 
5.974,16; 
4. di liquidare la relativa spesa sulla base di idonea documentazione debitamente vistata; 
5. di confermare che la Compagnia Reale Mutua Assicurazioni è tenuta ad ottemperare agli obblighi 
previsti dall’art. 3, comma 7, della legge 13 agosto 2010 n.136 recante “Piano straordinario contro 
le mafie” e s.m.i. di cui alla Legge n. 217 del 17/12/2010. 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 
 


